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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8 i art. 11b, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 25.05; 1.06.2018 r.

wnosze o:

1. Udzielanie urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym w ktérym pracownik nabyt do niego
prawo

Podstawa prawna:

- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 108 ze zmianami
oraz z 2018r. poz. 305),

Uzasadnienie:
Celem urlopu wypoczynkowego, jest zapewnienie pracownikowi mozliwosci corocznej
regeneracji sit fizycznych i psychicznych, co powoduje koniecznosé stosowania sie do zasady
corocznego urlopu wypoczynkowego/ Urlop wypoczynkowy powinien zostaé udzielny w tym roku
kalendarzowym, w ktérym pracowriK nabyl do niego prawo_ rezulfacie w ka oku
alendarzowym pracoda gzany zwolniC pracownika od éwiadczenia pracy w celu
realizacji uprawnienia urlopowego w odpowiednim wymiarze. Urlop wypoczynkowy udzielany
pracownikowi w terminie pdzniejszym niz rok kalendarzowy, w ktérym pracownik nabyt do niego
prawo, jest urlopem zaleglym (pismo Departamentu Prawnego Giéwnego Inspektoratu Pracy z
7.04.2008 r., GIP GPP-110-4560-170/08/PE). Urlop ten powinien zostaé udzielony do 30
wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego, przy czym wymaog ten nie dotyczy tych dni urlopu,
ktore stanowily tzw. urlop na zadanie. Udzielanie coroczne urlopu wypoczynkowego jest
zasadne, gdyz pomimo iz pracownik, ktéry nie wykorzystat urlopu wypoczynkowego w roku, w
ktérym naby! do niego prawo, nie traci swoich uprawnien, to w dluzsze; perspektywie czasowej
moze spowodowac kumulacje stanowigcg niedogodnosé dla pracodawcy w zakresie wypetnienia

obowigzku.

2. Wydanie éwiadeciwa pracy Panu - zawierajgcego dodatkowg informacje
0 zapadlym prawomocnym orzeczeniu w przypadku zgdania bytego pracownika i przedtozenia
uprzednio wydanego swiadectwa pracy.



Podstawa prawna:
art 97 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 108 ze zmianami
oraz z 2018r. poz. 305),

- § 7 ust 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016r. w
sprawie $wiadectwa pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 2292 ze zmianami z 2017r. poz. 1044),

Uzasadnienie:

W wyniku otrzymanego o$wiadczenia o ustaniu stosunku pracy, Pan

skierowal do Sadu Rejonowego pozew zarejestrowany pod syg. aki W dniu
24.04.2013 roku zostat wvdanv wyrok W wyniku przeprowadzonego postepowania i apelacji
pozwanego syg. akt . w dniu 28.01.2014 roku zostat wydany wyrok zmieniajgcy wyrok
sadu | instancji, zasgdzajacy na rzecz powoda Pana kwote 7.234,20 zt
tytulem odszkodowania za dokonane z naruszeniem prawa rozwigzanie umowy O prace bez
wypowiedzenia. W dniu 04.02.2014 roku zostalo wydane postanowienie w sprawie syg.

w ktérym wyrokowi z dnia 24.04.2013 roku, syg. akt w zakresie zasgdzenia na
rzecz powoda kwoty 700 zi oraz wvrokowi z dnia 28.01.2014 roku syg. akt' w zakresie
zasgdzenia na rzecz Pana odszkodowania w kwocie 7 234,20 zt nadano
“iguzule »vkonalnosci. Ustalono iz pracodawca w dr* 14.01.2013 roku wydat Panu
; _ $wiadectwo pracy. Do dnia kontroli Pan nie przediozyt uprzednio
wydanego $wiadectwa pracy wraz z zadaniem jego uzupeinienie o informacje o zapadtym
orzeczeniu. W przypadku lacznego wypetnienie wyzej wskazanych przestanek powstaje
obowigzek okreslony w § 7 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 30 grudnia 2016 roku w sprawie $wiadectwa pracy (Dz. U. z 2016 roku poz. 2292 z péz.

zm.).
Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujgtych w wystapieniu wnioskow nateza;;;a}iadnmlé inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzvm id wystapienia (art. 36 ust 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekcji Pracy). -
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PROTOKOL KONTROLI

E pracodawcy!” D Eﬁigifﬁf;f?’ hiebedacego D innego podmiotul”

ﬂ przedsiebiorcy niebedacego

: . . . o o
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy pracodawca'”’

REGON: 00057150100000 NiP: 8212075194

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Nadinspektor pracy

(tytuf sfuz'bowy-bfc—z_z— imig i nazwisko fnépéﬂtor'érﬁrr’éucﬁ o

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie -
Oddziat w SiedIcach

przeprowadzit kontrole w:
SAD OKREGOWY W SIEDLCACH
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

08-100 SIEDLCE, UL. SADOWA 2

(adres podmiotu kontrolowanego)

"~ (nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”

 (adres wydzielone; jednostki podmiotu kontrolowanega)
Prezes Sadu Okregowego - Pani lwona Pawlukowska
(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiol kontrofowany)
Dyrektor Sagdu Okregowego - Pan Jan Sobiech

" inazwa orgenu reprezentujacego podmiof kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 31.12.1998;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 6.05.2002

Kontrole przeprowadzono w dniu({ach):

25.05; 1.06.2018 .
(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)
Liczba:pracujgcych: 133, w tym:
¢ na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
¢ 0s0Ob prowadzacych jednoosobowa dziatainos¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

« zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 133, w tym kobiet: 113,
mtodocianych. 0, niepetnosprawnych: 5,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  13.04.2016
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Panstwowe]
Inspekgji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W stosunku do pracodawcy organy PIP uprzednio prowadzily czynnosci w
zakresie nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy, w szczegoInosci przepisow i
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow dotyczacych legalnosci
zatrudnienia i innej pracy zarobkowej w zakresie okreslonym w ustawie — kontrola z
dnia 13.04.2016 roku nr. rej 150350-53-k014-Pt/16. W wyniku dokonanych ustalen
do pracodawcy skierowano wystapienie z dnia 13.04.2016 roku nr. rej 150350-53-
k014-Ws01/16, zawierajace dwa wnioski ktore zrealizowano i uwzgledniono w toku

dziatalnosci.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Informacje ogolne
Kontrolowany pracodawca - Sad Okregowy w Siedlcach, jest sadem powszechnym.
Sprawuje wymiar sprawiedliwosci w  zakresie nienalezacym do sadow
administracyjnych, sadow wojskowych oraz Sadu Najwyzszego. Sad Okregowy w
Siedlcach obejmuje swoim obszarem wiasciwosci sadoéw rejonowych:

1. Sad Rejonowy w Garwolinie,

2. Sad Rejonowy w Minsku Mazowieckim,

3. Sad Rejonowy w Siedlcach,

4. Sad Rejonowy w Sokotowie Podlaskim,

5. Sad Rejonowy w Wegrowie.
Decyzje personalne w stosunku do zatrudnionych pracownikow podejmuje dziatajacy
w imieniu pracodawcy Prezes Sadu Okregowego, lub w zakresie posiadanych
kompetencji Dyrektor Sadu Okregowego ktory jest zwierzchnikiem stuzbowym |
dokonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy oraz reprezentuje Sad Okregowy w
Siedlcach w tym zakresie wobec pracownikow sadu, z wylaczeniem sedziow,
referendarzy sadowych oraz asystentow sedziow. Prezesem Sadu Okregowego od
dnia 21.10.2016 roku jest Pani Iwona Pawlukowska powotana na t3 funkcje przez

Ministra Sprawiedliwosci na okres szesciu lat. Z dniem 6.05.2002 roku Minister
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Sprawiedliwosci powotat na funkcje Dyrektora Sadu Okregowego — Pana Jana
Sobiecha.
Pracodawca przedlozyt ksigzke kontroli — dokonano wpisu.
Kontrole przeprowadzono w zakresie przestrzegania przepisow prawa pracy w
szczegolnosci elementow dotyczacych; nawigzywania i rozwiazywania stosunkow
pracy, w oparciu o przedstawione zadane informacje, materiaty przedstawione przez

pracodawcg 1 upowaznione przez niego osoby.

Nawigzanie stosunku pracy, prowadzenie dokumentacji personalnej.

Zatrudnieni pracownikami posiadajg zawarte umowy o prace z zachowaniem
formy pisemnej, warunki pracy i placy sg potwierdzane pracownikowi przed
rozpoczgciem pracy. Tres¢ okazanych uméw okresla;

-rodzaj pracy,

-wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikow
wynagrodzenia,

-wymiar czasu pracy,

-termin rozpoczecia pracy.

I tak na podstawie wyrywkowej, losowej kontroli przedstawionych akt stwierdzono,
ze Pani zostal zatrudniona na stanowisku — specjalisty wz.
psychologii — w celu zastgpstwa w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy. W stosunku do pracownika zaprowadzono indywidualne akta
osobowe, w ktorych dokumenty sa ponumerowane, ulozone chronologicznie, w
poszczegodlnych czesciach akt jest sporzadzony wykaz znajdujacych si¢ dokumentow.
Pani otrzymala na pismie, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od dnia
zawarcia umowy o prace, informacjg o:

- obowiazujace] pracownika dobowej 1 tygodniowej normie czasu pracy,

- czestotliwosci wyptat wynagrodzenia za prace,

- wymiarze przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,

- obowiazujace] pracownika dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace,
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W stosunku do pracownikéw prowadzona jest ewidencja czasu pracy zarOwno w
formie papierowe] jak i elektronicznej. Pracownicy potwierdzaja przybycie do pracy i

obecnosc podpisem na liscie obecnosci.

Urlopy wypoczynkowe.

Pracodawca ustalil wymiar i prawo do urlopéw wypoczynkowych. Ustalany jest
coroczny plan wykorzystania urlopéw wypoczynkowych. Na podstawie wyrywkowe;
kontroli dokumentacji personalnej ustalono, iz na dzien 25.05.2018 roku;

Pani - zatrudniona na stanowisku

posiada niewykorzystany urlop wypoczynkowy za 2017 rok w ilosci 22 dni,

Pani - zatrudniona na stanowisku

posiada niewykorzystany urlop wypoczynkowy za 2017 rok w ilosci 20 dni,

Pani - zatrudniona na stanowisku

posiada niewykorzystany urlop wypoczynkowy za 2017 rok w ilosci 23 dni.

Rozwigzywanie stosunkow pracy.
Pani . 7 byta zatrudniona w charakterze

w wymiarze czasu pracy - peinym, w okresie od dnia 04.09.2008 roku
do dnia 28.12.2017 roku. Pracodawca w sporzadzonym $wiadectwie pracy okresli
tryb i podstawe prawng rozwiazania stosunku pracy wskazujac — cyt. ,, rozwigzania
umowy — art. 30 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy, tj. na mocy porozumienia stron...”. W
informacji o urlopie wypoczynkowym wykorzystanym w roku kalendarzowym, w
ktorym ustaje stosunek pracy wskazano cyt. ,, 18 dni”. Wyptacono ekwiwalent
pieniezny za 8 dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego za 2017r.7.
Swiadectwo pracy uprawniony odebral osobiscie w dniu 28.12.2017 roku.
Wyciag z akt osobowych Pani stanowi zatacznik nr 1 do tresci
niniejszego protokotu.
Pani byla zatrudniona w charakterze , W wymiarze

czasu pracy - pelnym, w okresie od dnia 04.01.2016 roku do dnia 28.02.2018 roku.
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Pracodawca w sporzadzonym swiadectwie pracy okreslit tryb i podstawe prawna
rozwigzania stosunku pracy wskazujac — cyt. ,, rozwiazania umowy — art. 30 § | pkt |

k]

Kodeksu pracy, tj. na mocy porozumienia stron...”. W informacji o urlopie
wypoczynkowym wykorzystanym w roku kalendarzowym, w ktorym ustaje stosunek
pracy wskazano cyt. .6 dni.”. Swiadectwo pracy wystano za posrednictwem poczty
w dniu 28.02.2018 roku.
Wyciag z akt osobowych Pani stanow1 zatacznik nr 2 do tresci
niniejszego protokohu.
Ponadto ustalono iz Pan byt zatrudniony w Sadzie Okregowym w
Siedlcach w okresie od dnia 01.11.1991 roku do 20.12.2012 roku na stz .,
oraz ‘ Prezes Sadu

Okregowego rozwigzal z Panem umowe o prace bez
zachowania okresu wypowiedzenia z dniem 20.12.2012 roku, uznajac ze okres
zawieszenia w wykonywaniu obowiazkow stuzbowych jest jego usprawiedliwiong
nieobecnoscig w pracy co upowaznia pracodawce do zlozenia o$wiadczenia o
rozwigzaniu stosunku pracy w trybie art. 53 § 1 pkt. 2 Kodeksu pracy. W wyniku
otrzymanego oswiadczenia o ustaniu stosunku pracy, Pan
skierowat do Sadu Rejonowego pozew zarejestrowany pod syg. akt .. W dniu
24.04.2013 roku zostal wydany wyrok w ktérym Pan zostal
przywrocony do pracy na poprzednich warunkach pracy i ptacy. W wyniku apelacji
pozwanego syg. akt w dniu 28.01.2014 roku zostat wydany wyrok
zmieniajacy wyrok sadu I instancji, zasadzajacy na rzecz powoda Pana

kwote 7.234,20 zt tytutem odszkodowania za dokonane z naruszeniem
prawa rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia. W dniu 04.02.2014 roku
zostalo wydane postanowienie w sprawie syg. w ktorym wyrokowi z
dnia 24.04.2013 roku, syg. akt » w zakresie zasgdzenia na rzecz powoda
kwoty 700 zt oraz wyrokowi z dnia 28.01.2014 roku syg. akt w zakresie
zasgdzenia na rzecz Pana odszkodowania w kwocie 7 234,20 zi
nadano klauzule wykonalnosci. Ustalono iz pracodawca w dniu 14.01.2013 roku

wydat Panu . t Swiadectwo pracy.



W dokumentacji personalnej Pana - znajduje si¢ korespondencja,
w ktorej pracownik kwestionuje rozwiazanie stosunku pracy i jego skuteczno$¢. W
dniu 29.08.2017 roku Pan ztozyl do Sadu Okrggowego w
Siedlcach pismo, w ktorym o$wiadczyl, iz wypowiada umowg o pracg z
zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia. W dniu 08.09.2017 roku
Dyrektor Sadu Okregowego Pan Jan Sobiech udzielit odpowiedzi uznajac
~wypowiedzenie umowy o prace” z dnia 29 sierpnia 2017 roku za bezprzedmiotowe,
gdyz stosunek pracy zostal rozwiazany z dniem 20 grudnia 2012 roku. W dniu
29.11.2017 roku Pan zwrdcil sie z wnioskiem cyt. W zwigzku z
uptywem w dniu jutrzejszym, 30 listopada 2017 r, mego wypowiedzenia i przejSciem
z dniem Ol.grudnia 2017 roku na emeryture, zwracam si¢ z prosbg o wydanie
(doreczenie) mi wihasciwych, zgodnych z prawda dokumentow ...”. Odpowiedzi
udzielil Dyrektor Sadu Okregowego Pan Jan Sobiech pismem z dnia 05 grudnia 2017
roku.

Korespondencja wyciag z akt personalnych Pana ilustruje
zatacznik nr 3 do tresci niniejszego protokofu.

Pan . do dnia zakonczenia kontroli nie przedkladal pracodawcy
wydanego $wiadectwa pracy wraz z zadaniem uzupelnienia tresci o dodatkowa
informacje uwzgledniajaca zapadle prawomocne rozstrzygnigcie —dotyczace
rozwigzania umowy o prace.

Informacja z dnia 29.05.2018 roku Kierownika Oddzialu Administracyjnego SO -

Pani Urszuli Olszewskiej stanowi zalacznik nr 4 do tresci niniejszego protokotu.

Sprawy inne

U pracodawcy utworzono stuzbe BHP, nie dzialaja zwiazki zawodowe.
Kontrolujacy poinformowat pracodawce o prowadzonych dziataniach prewencyjnych
przez Panstwowa Inspekcje Pracy oraz o mozliwosci korzystania z materialow i

bezptatnych wydawnictw zamieszczonych na stronach www.pip.gov.pl.



3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(g)"”’ zalgcznik(i) nr - do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!” tozsamos¢:
(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano’™ probki surowcow | materiatdbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgiji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatgcza sie!” zatgcznikéw: 4, stanowigcych sktadowag czesc
protokotu:

Zatgcznik nr 1. Wyciag z akt osobowych Pani kart 3.
Zatgcznik nr 2. Wyciag z akt osobowych Pani a, kart 3.
Zatgcznik nr 3. Korespondencja wyciag z akt personalnych Pana , kart 19,

Zatacznik nr 4. Informacja z dnia 29.05.2018 roku Kierownika SO - Pani Urszuli Olszewskiej, kart
1.

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Pani Urszuli Olszewskiej - Kierownika Oddziatu Administracyjnego SO w Siedicach

9. Protokdf sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ................ T _

Na tym protokot zakonczono.

Siedlce, dnia 07.06.2018 : R TUTR
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W dniu

tJ ]

8 otrzy jeden egzemplarz protokotu.

Sad Okregowv w Siedle ach
N ) (Okree Y
il ul Sadawa .

] OX-100 S1HE:DLCE

Jan Sebicch

(podpis | pieczec oséby reprezen!u;qce}pf)dmlol kontrolowan y)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objgcie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. !

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokoiu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalert zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wriesiono/nie wniesiono/zestang wniestone!™*
dodnia ..o.isiesmiis
Zastrzezenia stanowia zalgcznik nr . ... do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wni

W wyniku uwzglednienia zazalenj na,p’cfs"tanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawniénie tozsamosci pracownika lub osoby protokdt przestuchania
zostal zniszczony (art. 23 ust 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekcji
Pracy).®*"

Sad Okrecowy w Siedlcach
1 L& 3

BEL

Giedleath

DYRN

1 yeloyvea 3
Radu Okrguowggy o ul s>igdowa 2

08-100 SIEDLCE

(podpis i pieczec 0so

reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis Jeczeé inspektora pracy)

e OFLEI6.

(miejsce i data podpisama protokotu)

' - pdpowiednig pozycje zaznaczyc
)~ niepotrzebne skreslié
[JN]



