Zatqcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Prezesa

Sqdu  Okregowego w  Siedlcach

Nr

A.021.6.2024 z dnia 15 lutego 2024 roku.

OGLOSZENIE W SPRAWIE OGLOSZENIA KONKURSU
NA STANOWISKO ASYSTENTA SEDZIEGO - UMOWA NA ZASTEPSTWO
W SADZIE OKREGOWYM W SIEDLCACH O SYGNATURZE A.110.16.2024

Na podstawie art. 155a ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku Prawo o ustroju sgdéw powszechnych
(tj. Dz.U.z 2023 r., poz. 217 z péZn.zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia
14 pazdziernika 2013 roku w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta
sedziego (t.j.: Dz.U.z 2023 r. poz.2106)

oglaszam

konkurs o sygnaturze A.110.16.2024 na stanowisko asystenta sedziego w Sadzie
Okregowym w Siedlcach - umowa o prace na czas okresSlony w celu zastepstwa
nieobecnego pracownika.

Liczba wolnych stanowisk: 1 - umowa o prace na czas okres$lony w celu zastepstwa
nieobecnego pracownika - w pelnym wymiarze czasu pracy

Miejsce Swiadczenia pracy: Sad Okregowy w Siedlcach [ Wydziat Cywilny, ul. Sadowa 2, 08-100
Siedlce

I. Termin skladania zgloszen na konkurs: do dnia 29 marca 2024 r.

II. Termin przeprowadzenia konkursu:

1. Termin rozpoczecia konkursu (pierwszy etap) ustalono na dzien 8 kwietnia 2024
roku.

2. Lista kandydatow dopuszczonych do kolejnego etapu konkursu zostanie
umieszczona na tablicy ogtoszen w budynku Sadu Okregowego w Siedlcach i na
stronie internetowej tut. Sadu pelnigcej funkcje Biuletynu Informacji Publicznej
www.siedlce.so.gov.pl w zaktadce ,Praca w sadzie" nie pdZniej niz na 7 dni przed
terminem rozpoczecia drugiego etapu konkursu.

3. Termin drugiego etapu konkursu ustalono na dzienn 18 kwietnia 2024 r., godzina
9.00. Konkurs odbedzie sie w Sali Konferencyjnej Saqdu Okregowego w Siedlcach.

4. przy wplywie matej ilosci zgloszen, zastrzega sie mozliwo$¢ przeprowadzenia
drugiego i trzeciego etapu konkursu (rozmowy kwalifikacyjnej) - w tym samym dniu.

III. Gléwne obowiazki asystenta sedziego:

1. sporzadzanie projektow orzeczen, projektdw uzasadnien orzeczen, projektow
zarzadzen w zakresie przygotowujacym sprawe do rozpoznania na rozprawie lub
posiedzeniu,

2. dokonywanie analizy aktsprawy we wskazanym zakresie,

3. kontrolowanie stanu spraw odroczonych, zawieszonych lub oczekujacych na
podjecie czynno$ci przez sedziego albo sad,

4. zwracanie sie do oséb i instytucji o nadestanie informacji lub dokumentéw
niezbednych do przygotowania sprawy do rozpoznania,

5. sporzadzanie odpowiedzi na pisma niebedace pismami procesowymi,

6. gromadzenie, we wskazanym zakresie, orzecznictwa i literatury przydatnych do
rozpoznawania spraw sgdowych oraz wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z
dziatalno$cia orzecznicza sedziow.


http://www.siedlce.so.gov.pl/
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Wymagania konieczne:

1. obywatelstwo polskie oraz korzystanie w petni z praw cywilnych i obywatelskich,

2. nieskazitelny charakter,

3. ukonczone studia wyzsze prawnicze w Polsce i tytul magistra lub ukoniczone
studia zagraniczne uznane w Polsce,

4. ukonczone 24 lata.

Wymagania pozadane:

1. umiejetnos$¢ obstugi komputera,

2. wysoki poziom wiedzy ogdlne;j i kultury osobistej,
3. zaangazowanie, doktadno$¢ i sumienno$¢.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta sedziego adresowany do Prezesa
Sadu Okregowego w Siedlcach, opatrzony wlasnorecznym podpisem kandydata,

2. wilasnorecznie sporzadzony i podpisany Zyciorys oraz informacja o przebiegu
kariery zawodowej,

3. oryginat lub wurzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie studiow wyzszych na kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej
i uzyskanie tytutu zawodowego magistra albo zaswiadczenie o zdanym egzaminie
magisterskim, albo oryginat lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu
potwierdzajacego ukoniczenie zagranicznych studiéw wyzszych na kierunku prawo
uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej;

4. oS$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci i o nieprowadzeniu wobec niego
postepowania o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe,

5. os$wiadczenie kandydata, Ze jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta w
pei z praw cywilnych i obywatelskich,

6. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby konkursu,

7. aktualna fotografia zgodna z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodow
osobistych,

8. ewentualnie dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje i osiggniecia.
Oswiadczenia winny by¢ podpisane wlasnorecznie przez kandydata.

Dodatkowo osoby, ktére ukonczyty aplikacje i zdaty egzamin po aplikacji moga
dotaczy¢ dokumenty potwierdzajgce jej ukonczenie, badz zaswiadczenie o zdanym
egzaminie po ukonczeniu aplikacji.

Konkurs sklada sie z trzech etapow:

1. Etapu pierwszego - wstepnej weryfikacji zgloszen kandydatéw pod katem
spetienia wymogé6w formalnych przystgpienia do konkursu,

2. Etapu drugiego - testu obejmujacego 36 pytan z zakresu prawa cywilnego i karnego
oraz postepowania cywilnego i karnego oraz z pracy pisemnej na jeden z dwoch
tematow z zakresu prawa cywilnego i prawa karnego, wybrany przez kandydata,

3. Etapu trzeciego - rozmowy kwalifikacyjnej.

Szczegbétowy sposob i tryb przeprowadzania oraz etapy i przebieg konkursu
na stanowisko asystenta sedziego reguluje rozporzqdzenie Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 14 paZdziernika 2013 roku w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko
asystenta sedziego (t.j. Dz.U. z 2023 roku, poz. 2106).

Miejsce skladania dokumentow:

Zgtoszenie o przystgpieniu do konkursu nalezy ztozy¢ w siedzibie Sadu Okregowego
w Siedlcach, ul. Sgdowa 2 - Biuro Obstugi Interesanta w godzinach od 8° do 159,
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Zgloszenie do postepowania konkursowego dla
kandydatéw na stanowisko asystenta sedziego - umowa na zastepstwo” lub



przesta¢ poczta na adres: Sad Okregowy w Siedlcach ul. Sqdowa 2, 08-100 Siedlce,
Oddzial Administracyjny. W przypadku przestania zgloszenia za posrednictwem
operatora pocztowego o zachowaniu terminu decyduje data wptywu zgtoszenia.

Zgtoszenia otrzymane, badZ przestane po terminie nie bedg rozpatrywane
(decyduje data stempla pocztowego).

IX. Sad Okregowy w Siedlcach zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania
przyczyny.

X. Informacje dodatkowe dotyczace postepowania z dokumentami rekrutacyjnymi
po zakonczeniu konkursu:

1. Dokumenty rekrutacyjne kandydata, ktéry uzyska najlepszy wynik w konkursie
i zostanie zakwalifikowany do zatrudnienia, beda zatgczone do akt osobowych.

2. Dokumenty rekrutacyjne kandydatéw, ktérzy zostang umieszczeni na liscie
rezerwowej przechowywane beda przez okres obowigzywania tej listy, a nastepnie
zostang komisyjnie zniszczone, jednak nie wczeSniej niz 3 miesigce od daty
zakonczenia procedury konkursowe;j.

3. Dokumenty rekrutacyjne kandydatéw, ktérzy nie przejda pozytywnie procedury
konkursowej zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od daty
zakonczenia procedury konkursowe;j.

4. We wskazanych wyzej okresach w Oddziale Administracyjnym Sadu Okregowego
w Siedlcach bedzie mozna odebra¢ dokumenty rekrutacyjne. Po uptywie tego
terminu dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Informacja o wynikach konkursu bedzie dostepna na stronie BIP przez 3 miesigce od dnia jej
umieszczenia.

PREZES
SADU OKREGOWEGO
W SIEDLCACH
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(PODPIS ELEKTRONICZNY)
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