Znak sprawy: ZP.262.3.2024 Zalacznik nr 3

(do Zaproszenia do ztozenia oferty)

UMOWA NR ZP.262.3.2024
~Przeprowadzenie szkolen okresowych BHP dla pracowniké6w Sadu Okregowego
w Siedlcach oraz Sadu Rejonowego w Sokotowie Podlaskim”.

(wzor)

zawarta w dniu 2024 r. w Siedlcach pomiedzy:

Skarbem Panstwa - Sadem Okregowym w Siedlcach, ul. Sadowa 2, 08-100 Siedlce
posiadajacym NIP 821-20-75-194, REGON: 000571501

reprezentowanym przez:

Dyrektora Sadu Okregowego w Siedlcach — ...
zwanym dalej ,ZAMAWIAJACYM”,

repreZeNtOWaANYM PIZEZ: «..vuunernernennennennennennenn e
zwanym dalej ,WYKONAWCA”

zwanych w dalszej czeéci umowy ,Stronami”

W  wyniku przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego
(ZP.262.3.2024), o wartoéci szacunkowej nieprzekraczajacej kwoty 130 000 zt netto, o ktorej
mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. - Prawo zaméwierr publicznych
(Dz. U. 22023 r. poz. 1605 ze zm.), zostala zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1

1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia szkolen
okresowych BHP dla pracownikéw Sadu Okregowego w Siedlcach oraz Sadu
Rejonowego w Sokolowie Podlaskim za posrednictwem platformy szkoleniowej oraz
przekazanie stosownych zaswiadczen o ukoniczeniu szkolenia okresowego BHP -
,Przedmiot Umowy”.

2. Szczegotowy opis przedmiotu zamoéwienia zostal okreslony w zalaczniku nr 1 do
niniejszej umowy.

3. Podana liczba os6b jest wartoscia szacunkowa. Rozliczenie kosztéw szkolenia nastapi na
podstawie faktycznej ilosci uczestnikéw szkolenia wskazanej przez Zamawiajacego.
Ewentualne zmniejszenie iloéci uczestnikéw, nie moze by¢ przedmiotem roszczen
finansowych Wykonawcy.
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§2
1. Wykonawca o$wiadcza, Ze:

1) posiada uprawnienia do prowadzenia dzialalnosci szkoleniowej w dziedzinie BHP,
o ktérym mowa w § 1 ust. 1,

2) umozliwi, w terminie 14 dni od dnia zgloszenia, wskazanym pracownikom sadu
dostep do platformy szkoleniowej, na ktérej zostanie przeprowadzony réwniez
egzamin,

3) po zdanym egzaminie, w ciaggu 7 dni, przedstawi Zamawiajagcemu zaswiadczenie
pracownika sadu, w formie elektronicznej lub papierowej, z ukoriczonego szkolenia
wraz z dowodem zdania egzaminu.

§3
1. Podczas szkolenia nalezy w sposob szczegélny uwzgledni¢ nizej wymienione
zagadnienia:

1) regulacje prawne z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy, z uwzglednieniem
przepiséw zwiazanych z wykonywana praca,

2) organizacja i metody ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
z uwzglednieniem stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe;

3) zagrozenia czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz zasady i metody
likwidacji lub ograniczenia oddzialywania tych czynnikéw na pracownikéw;

4) zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen
np. pozaru,

5) udzielanie pomocy przedmedyczne;j.

§4

1. Wykonawca ponosi odpowiedzialnoé¢ za szkody w mieniu i na osobach trzecich powstate
na skutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw okreslonych
w umowie, chyba Ze niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy jest nastepstwem
sity wyzszej lub okolicznosci, za ktére Wykonawca nie ponosi odpowiedzialnosci.

2. Wykonawca ponosi odpowiedzialnoé¢ za dziatania oséb, ktérym powierzy wykonanie
okreslonych czynnosci zwiazanych z realizacja Przedmiotu Umowy w szczegélnosci za
wszelkie szkody wynikajace z naruszenia postanowiern umowy, niedbalstwa lub
opieszalej jej realizacji.

§5

1. Ze strony Zamawiajacego osobami wyznaczonymi do kontaktowania sie z Wykonawca
w sprawach zwigzanych z realizacja umowy sa:

1) Sad Okregowy w Siedlcach: ........................ tel: o e-mail:
............................................................................................................. oraz
2) Sad Rejonowy w Sokotowie Podlaskim: ................ tel: , e-mail
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2. Ze strony Wykonawcy osoba wyznaczona do kontaktowania sie z Zamawiajacym
w  sprawach  zwigzanych z realizacja umowy jest: ...
tel ,e-maili..

4. O wszelkich zmianach oséb, o ktérych mowa w ust. 3 - 4, druga Strona zostanie
poinformowana e-mailem (skan) lub w formie pisemnej. Zmiana dokonana w trybie,
o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym nie stanowi zmiany umowy.

5. Ustala si¢, ze niewykonanie lub niewlaéciwe wykonanie cho¢by czesci umowy jest
réwnoznaczne z niewykonaniem lub niewlasciwym wykonaniem umowy.

§6

1. Umowa zostaje zawarta na okres od dnia jej podpisania do dnia 31 grudnia 2024 r.

§7
1. Eaczna  warto§¢ umowy  brutto wynosi ... zt  (stownie:
........................................................................................................... ) - w tym:
1) Sad Okregowy w Siedlcach, ul. Sadowa 2:........................ z1 brutto
A) e zt brutto za kazda przeszkolong osobe - pracodawca i inne osoby
kierujace pracownikami,
b) . zt brutto za kazda przeszkolona osobe - pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach robotniczych
) zt brutto za kazda przeszkolona osobe - pracownicy na stanowiskach
administracyjno-biurowych
d) zl brutto za kazda przeszkolona osobe - pracownik wykonujacy zadania
stuzby BHP
2) Sad Rejonowy w Sokotowie Podlaskim, ul. ks. Bosco3:.............. zt brutto
a) zt brutto za kazda przeszkolona osobe - pracodawca i inne osoby
kierujace pracownikami,
b) ... zt brutto za kazda przeszkolona osobe - pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach robotniczych
€) e zt brutto za kazda przeszkolona osobe - pracownicy na stanowiskach

administracyjno-biurowych

- zgodnie z Formularzem Ofertowym Wykonawcy stanowiacym zatacznik nr 2 do umowy.

2. Wartos¢ brutto, o ktérej mowa w ust. 1 jest wartoscig szacunkowa. Zamawiajacy zapltaci
Wykonawcy wynagrodzenie stanowigce kwote réwna iloczynowi faktycznie
przeszkolonych pracownikéw sadu i stawek okreslonych w Formularzu ofertowym,
stanowigcym zalgcznik nr 1 do niniejszej umowy. Zamawiajacy bedzie uiszczat oplaty za
faktycznie przeszkolonych pracownikéw.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje wszelkie koszty jakie poniesie
Wykonawca w zwigzku z realizacja niniejszej umowy. Niedoszacowanie oraz brak
rozpoznania zakresu umowy nie beda stanowily podstawy do zmiany wynagrodzenia
Wykonawcy.
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4. Za termin zaptaty wynagrodzenia Wykonawcy Strony uznaja dzien obcigzenia rachunku
bankowego Zamawiajacego.

5. W przypadku opéznienia w zaplacie faktury, Wykonawca ma prawo dochodzi¢ zaptaty
odsetek ustawowych za opéznienie.

6. Wynagrodzenie, okreS§lone w ust. 1 nie bedzie podlega¢ waloryzacji przez caly okres
realizacji niniejszej umowy.

§8

1. Wyplata wynagrodzenia naleznego Wykonawcy z tytulu realizacji niniejszej umowy,
bedzie nastepowata w oparciu o faktury Wykonawcy.

2. Zamawiajacy zaplaci wynagrodzenie nalezne Wykonawcy w terminie 21 dni od dnia
otrzymania przez Zamawiajacego faktur.

3. Faktury nalezy wystawia¢ na: Sad Okregowy w Siedlcach, 08-100 Siedlce, ul. Sagdowa 2,
NIP 821-20-75-194. Faktury wystawiane beda oddzielnie z podzialem na Sad Okregowy
w Siedlcach oraz Sad Rejonowy w Sokotowie Podlaskim.

4. Wykonawca jest*/nie jest* podatnikiem podatku VAT. Faktury platne beda przez
Zamawiajacego na rachunek bankowy Wykonawcy nr: ... ,
wymieniony w fakturze lub na inny rachunek Wykonawcy wymieniony w fakturze,
umieszczony w wykazie podmiotéw zarejestrowanych jako podatnicy VAT,
niezarejestrowanych oraz wykreslonych i przywréconych do rejestru VAT.

§9

1. Zamawiajagcemu przysluguje prawo odstgpienia od umowy w przypadku wystapienia
istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
Zamawiajgcego, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.
Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy z w/w powodéw w terminie 14 dni od dnia
powziecia wiadomosci o powyzszych okolicznoéciach.

2. Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w terminie 14 dni od dnia uzyskania informacji
o0 zaistnieniu ponizszych okolicznosci:

1) Wykonaweca utracit wymagane uprawnienia potrzebne do wykonywania dziatalnosci
gospodarczej w zakresie dotyczacym Przedmiotu Umowy,

2) Wykonawca nienalezycie wykonuje obowiazki wynikajace z niniejszej umowy
(np. brak reakcji w odpowiednim czasie na awarie),
3) Wykonaweca nie przystapil do realizacji prac, przerwat lub zaniechat ich realizacje gdy

w ocenie Zamawiajagcego nie gwarantuje to dotrzymania umownego terminu
wykonania zamoéwienia,

4) Wykonawca wykonuje ustugi niezgodnie z niniejszg umowa oraz nie reaguje na
dwukrotne pisemne zastrzezenia Zamawiajacego, dotyczace poprawek i zmian
sposobu wykonania danych ustug w wyznaczonym terminie,

5) Przedmiot Umowy jest wykonywany przez osoby nieposiadajace wymaganych
uprawnien,

6) Wykonawca z wlasnej winy narazil Zamawiajacego na szkode,

7) Wykonawca narusza przepisy bhp i ppoz., pomimo dwukrotnych pisemnych uwag
i wnioskéw Zamawiajacego.
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3. Jezeli op6znienie w wykonaniu Przedmiotu Umowy lub opdZnienie w usunieciu uchybien

=

wynikajacych z nienalezytego wykonania umowy przez Wykonawce przekroczy 14 dni,
Zamawiajacy ma prawo niezwlocznie odstgpi¢ od zawartej umowy z przyczyn lezacych
po stronie Wykonawcy. Nie dotyczy to sytuacji, gdy opdZnienie powstalo z przyczyn
lezacych po stronie Zamawiajacego.

. W sytuacji opisanej w ust. 1 - 3 Wykonawca moze zada¢ jedynie wynagrodzenia naleznego

mu z tytutu wykonania czesci umowy.

. Kazda ze Stron ma prawo do rozwigzania umowy z zachowaniem jednomiesiecznego

okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nastapito wypowiedzenie.

Rozwiagzanie lub odstgpienie od umowy powinno nastapi¢ w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§10

. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy, Zamawiajacy ma

prawo do naliczenia Wykonawcy kary umownej w wysokoséci 100,00 zl za kazdy
rozpoczety dzien niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy.

. W przypadku odstapienia od umowy lub jej rozwiazania przez ktéragkolwiek ze Stron

z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy - w wysokosci 10% niezrealizowanej do dnia
odstapienia lub rozwigzania wartosci brutto umowy okreslnej w § 7 ust. 1.

Maksymalna wysokos$¢ kar umownych, ktérymi zostanie obcigzony Wykonawca na
podstawie niniejszej umowy nie przekroczy 20% wartosci umowy okreélonej w § 7 ust. 1.

. Przewidziane w ust. 1 - 3 kary umowne nie wytaczaja mozliwosci dochodzenia przez

Zamawiajacego odszkodowania przewyzszajacego wysokos¢ kar umownych na zasadach
ogolnych, do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody.

. Wykonawca wyraza zgode na potracenie przez Zamawiajacego kar umownych

z przystugujacego Wykonawcy wynagrodzenia.

§11

Wykonawca zobowigzuje si¢ w czasie obowigzywania niniejszej umowy, a takze
po jej rozwiazaniu, do traktowania jako poufnych wszelkich informacji, ktére zostana
mu udostepnione lub przekazane, w zwigzku z wykonaniem niniejszej umowy, takze
nie udostepniania ich w jakichkolwiek sposéb osobom trzecim bez pisemnej zgody
Zamawiajacego, oraz wykorzystania ich tylko do celéw okreélonych w umowie o ile
informacje takie nie s3 powszechnie znane, badZ obowigzek ich ujawnienia nie wynika
z obowiazujacych przepiséw, lub orzeczer sadowych.

Wykonawca nie moze przenosi¢ wierzytelnosci wynikajacej z niniejszej umowy
na rzecz osoby trzeciej, bez pisemnej zgody Zamawiajacego.

Wykonawca nie moze bez zgody Zamawiajacego powierzy¢ realizacji umowy innemu
wykonawcy.

§12

. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja zastosowania formy pisemnego aneksu.
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2. Wszelkie ewentualne spory beda rozpatrywane przez sad powszechny wlasciwy

miejscowo dla siedziby Zamawiajacego.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U z 2023 r., poz. 1610 ze zm.).

4. Integralng czes¢ umowy stanowi :
1) Opis przedmiotu zamowienia - zalacznik nr 1,

2) Formularz ofertowy - zalacznik nr 2.

5. Umowe sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

Stron*/ Umowe sporzadzono elektronicznie*.

*niepotrzebne skresli¢

ZAMAWIAJACY:

Dokonano kontroli wstepnej
Niniejsza umowa ma zabezpieczenie
finansowe.

Marta Czarnota-Michalczyk

/podpisano elektronicznie/

(Gtowny Ksiggowy)

WYKONAWCA:

Niniejszy wzor umowy
zatwierdzam:

Dyrektor Sqdu Okregowego w Siedlcach

Tomasz Salach
/podpisano elektronicznie/

(Zamawiajgcy)
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